VERBALE ACCORDO TERRITORIALE
RATEIZZAZIONE DEI DEBITI NEI CONFRONTI
‘ DELLA CASSA EDILE DI MESSINA
PER IL RILASCIO Di REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA

L'anno 2017, il giorno 20 del mese di Febbraio , presso i locali dell ANCE Messma, in Via S. Maria
Alemanna, 5 Messina

TRA

Ance Messina, rappresentata dal Presidente geom. Giuseppe Ricciardello e dai componenti la
delegazione datoriale nelle persone del dott. Giuseppe Lupo, del geom. Gaetano Mancuso, del
dott. Franco Musumeci e del geom. Giuseppe Pettinato

E

Feneal-Uil Messina, rappresentata dal Segretario Provinciale sig. Pasquale De Vardo

Filca Cisl Messina rappresentata dal Segretario Provinciale sig. Giuseppe Famiano

Fillea-Cgil Messina, rappresentata dal Segretario provinciale sig. Vincenzo Cocivera

che costituiscono la Federazione dei Lavoratori delle Costruzioni (F.L.C.) della Provincia di
Messina,

di seguito definite come le parti
Preso atto del perdurare della grave crisi del settore delle costruzioni con i drammatici risvolti

in termini di perdita di occupazione e cessazione delle imprese
Vista la Delibera del Comitato di Bilateralita n. 4/2005 del 14/10/2005 b

- Vista la Comunicazione della CNCE n. 346 del 21/03/2008

Vista la Comunicazione della CNCE n. 373 del 21/12/2008

Vista la Delibera del Comitato di Bilateralita n. 1/2012 del 13/07/2012

Vista la Delibera del Comitato di Bilateralita n. 1/2014 del 27/02/2014

Vista la Legge' | 6. maggio 2014, n. 78 %
Visto il D.M. 30/01/2015

Vista la Circolare Ministero del Lavoro n, 19/2015 dell' 08/06/2015 w&ﬂ\p

Vista la Delibera del Comitato di Bilateralita n. 2/2015 del 10/07/2015

considerato che

le sopra citate delibere emesse dal Comitato di Bilateralita, in particolare la n. 2/2015 del
10/07/2015, fissano le linee guida per le modalita di concessione della regolarita contributiva in

caso di rateizzazione dei debiti accertati nei confronti della Cassa Edile, cosi come stabilito dall'
articolo 3 comma 2 lettera a) del D.M. 30/01/2015, che detta i requisiti.di regolarita per il
rilascio del DURC.

le modalita con cui accedere alla rateizzazione sono definite a livello territoriale, mediante un
apposito accordo teso a contemperare l'accessibilita dei benefici-della rateizzazione con una I
applicazione rigorosa e controlli efficaci

Tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue \)\\\
¢ .



< =~ — direcepire ed applicare per il proprio ambito di rappresentanza, coincidente con il territorio

dellarea metropolitana di Messina (ex provincia regionale), quanto contenuto ai punti | e 7
della citata delibera del Comitato di Bilateralita n. 2/2015

~ di stabilire le modalita di applicazione dei punti | e 7 della Delibera n. 2/2015 nel Regolamento
allegato, che fa parte integrante del presente verbale

— di trasmettere alla CNCE il presente verbale, attraverso la Cassa Edile della Provincia di
Messina

il presente accordo, valido per tutto il territorio dell'Area Metropolitana di Messina (ex provincia
regionale), avra decorrenza dalla data odierna, includendo eventuali richieste pendenti presso la
Cassa Edile di Messina.

Le parti si riservano di verificare, entro il 28/02/2018, I'andamento del presente accordo nei
confronti della gestione economico finanziaria del sistema degli enti paritetici territoriali.

Letto, confermato e sottoscritto

Messina, 20/02/2017
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REGOLAMENTO RATEIZZAZIONE DEBITI DELLE IMPRESE
RICHIEDENTI LA REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA ALLA CASSA EDILE MESSINA

Il presente regolamento disciplina la rateizzazione dei debiti delle imprese ‘nei confronti della

Cassa Edile di Messina ed & redatto sulla base della Delibera n. 2/2015 del 10/07/2015 e n. 4/2005

del 14/10/2005 del Comitato di Bilateralita, in riferimento al D.L. n. 34/2014, convertito nelle

Legge n. 78/2014 e al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30/01/2015.

La rateizzazione del debito nei confronti della Cassa Edile Messina pud essere concessa da
quest’ultima alle imprese, secondo le modalita e i requisiti che seguono:

a) la richiesta dellimpresa deve contenere il riconoscimento del debito complessivo accertato

dalla Cassa Edile {GNF, Contributi, Interessi, eventuali spese legali maturate, eventuale
contribuzione aggiuntiva), nonché I'elenco dei cantieri attivi con il dettaglio dei dati relativi ai
committenti;

b) la concessione della rateizzazione viene deliberata dal Comitato di Presidenza della Cassa Edile

di Messina, allargato ai segretari delle FLC provinciali, entro 15 giorni lavorativi dalla richiesta,

previa istruttoria_della Direzione dell'Ente, con immediata comunicazione alle Parti Sociali
Territoriali e successiva presa d'atto da parte del Comitato di Gestione{alla prima riunione utile;

c) il rispetto del piano di rateizzazione e la correntezza nelle denunce e nei versamenti per i periodi
successivi all’approvazione del piano stesso, sono condizioni per il mantenimento del beneficio

della rateizzazione e per la posizione di regolarita contributiva dell'impresa;

d) il mancato rispetto delle condizioni sopra richiamate comporta I'obbligo immediato di attivare

le procedure legali per il recupero dei crediti; impresa sara considerata irregolare e verra |
segnalata come tale agli strumenti di verifica {SIRCE e/o BNI), comunicando tali dati alle Parti g |
Sociali Territoriali.

e) Il tasso d’interesse, da applicare alle rate, e pari al 50% di quello individuato dall'INPS per i casi P<§‘
di omissione contributiva. Gli interessi di mora debbono essere corrisposti nel mese successivo a

quello di conclusione del piano dei pagamenti.

L'impresa puo procedere a richiedere un piano di rateizzazione secondo la seguente procedura:

1. La richiesta dell'impresa & accettata dalla Cassa Edile di Messina solo a condizione che
I'eventuale debito riguardante tutti i periodi antecedenti il semestre in corso sia stato
pagato, che non vi siano verbali da Enti ispettivi per lavoro irregolare, che siano rispettati,
senza eccezione alcuna, i minimali di ore ordinarie dichiarate previsti dalle Comunicazioni
CNCE n. 346 e n. 373 del 2008 e che sia stato effettuato il versamento dell'acconto di
almeno il 20% del debito complessivo. A tal fine, saranno riconosciute, su base annua, 160
ore di ferie, 88 ore di permessi retribuiti e 40 ore di permessi non retribuiti. !

2. larateizzazione del debito complessivo {100%) pud essere effettuata per un massimo di 12

mesi; «/
3. la Cassa Edile certifica, entro 7 giorni lavorativi dalla richiesta dell'impresa, inoltrata anche

per il tramite dell’associazione imprenditoriale di riferimento cui la stessa aderisca o

conferisca mandato, il debito della stessa sino a quel momento maturato, e concorda il
piano dei pagamenti rateizzati;

4. |a richiesta deve essere corredata da un accordo sindacale aziendale che I'impresa, anche
assistita dalla propria Associazione imprenditoriale di riferimento, sottoscrive con le
Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL edili industria. In tale ultimo caso,
I'accordo verra stipulato presso la Cassa Edile di Messina in data e ora come da
guest’ultima determinate;
I'intera procedura attivata dalla richiesta dell'impresa dovra esaurirsi entro 25 giorni

lavorativi dalla data di richiesta della stessa; ( , ?

b



6. la Cassa Edile, fermo restando quanto previsto al punto c¢), nel caso di accordo di
rateizzazione nei termini di cui sopra, versera ai dipendenti dell’impresa, alle scadenze
ordinariamente previste, la parte delle loro spettanze sino a quel momento versate
dall'impresa in forma rateale a copertura integrale delle singole denunce.

7. l'impresa deve inoltre pagare la prima rata del piano di rateizzazione al momento di
sottoscrizione dell'accordo sindacale di cui sopra e garantire l'importo rateizzato
alternativamente con: fidejussione bancaria/ assicurativa senza obbligo di preventiva
escussione e con foro competente Messina, garanzia del terzo se accettato dalla Cassa
Edile, cessione di credito pro solvendo, oppure con effetti cambiari con importi e scadenze
coincidenti con quelle delle rate previste che saranno presentati all'incasso nel caso di
inadempienza anche di una sola delle condizioni poste al punto c) del presente
regolamento;

8. fermo restando quanto contenuto ai sopradetti punti 3), 4), 5), 6) e 7) e sino al 31
dicembre 2017, I'impresa potra ottenere una rateizzazione di 24 mesi qualora provveda al
versamento del 30% del proprio debito complessivo in luogo del pagamento della prima
rata al momento della sottoscrizione dell’accordo sindacale di cui sopra.

Le condizioni di cui al presente regolamento permangono fino a-nuove determinazioni del
Comitato della Bilateralita, salvo la scadenza espressamente prevista a;l punto 8,

Messina, 20/02/2017

LE PART!I SOCIALI
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